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ACCIDENTES LABORAL, DE TRAYECTO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL

Introduccion:

1. Objetivo.

Establecer directrices para que todo funcionario pueda actuar de forma oportuna y
rapida al momento de un accidente laboral, de trayecto o enfermedad laboral.

Determinar responsabilidades ante un accidente y determinar sucesores en caso de
no encontrarse dichos responsables.

2. Alcance.

Este protocolo esta dirigido a todos los funcionarios a contrata y de planta que
pertenezcan a dotacion del CESFAM “Valle de Los Libertadores” de Putaendo,
CECOSF “Estacion Las Colimas”, las cuatro Postas de Salud Rural y sus dispositivos.

3. Asignacion de responsabilidades.

Direccion: Entregar apoyo como autorizacion y agilizacion de recursos para
gestionar traslado del afectado en caso de ser necesario y siempre que exista
disponibilidad de mavil, teniendo en consideracién un accidente de caracter
leve.

Prevencionista de Riesgo: Se encargara de gestionar la DIAT (Anexo 1),
gestionar movilizacion para el afectado en caso de ser necesario, acorde a
cada situacion evaluar acompafiar al accidentado al Centro de Atencion de
organismo administrador en convenio. Debe realizar informe preliminar de
accidentes, ademas de notificar al Comité Paritario de lo sucedido para
realizar en forma paralela una investigacion de accidente.

Jefatura del departamento de salud: Se encargara de gestionar la DIAT en
caso de ausencia de Prevencionista de Riesgos.

Jefatura Directa: Apoyo y soporte a personal afectado en cuanto a solicitar o
realizar primeros auxilios.

Comité Paritario: Realizar la investigacion de accidentes.

Personal afectado: Dar aviso de inmediato a su jefatura o Prevencionista de
Riesgo, lo mas pronto posible.

4. Desarrollo.

4.1.

¢, Qué es un accidente del trabajo?

Accidente del trabajo es toda lesién que sufra un trabajador/a a causa o con ocasion
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del trabajo, y que le produzca incapacidad o muerte.

Estos pueden ocurrir en actividades gremiales, de capacitacion ocupacional o en el
desarrollo de cualquier actividad en el &mbito del trabajo.

Por lo tanto los elementos del accidente son:

e Una lesiéon: Dafio o pérdida ocasionado por alguna herida o golpe, por
alguna enfermedad o dolencia, etc. Para los efectos del accidente del trabajo
no interesa la extension o profundidad del dafio, sino solo su existencia, el
gue puede referirse tanto al cuerpo fisico del trabajador, como a sus
facultades intelectuales o sensitivas, a su salud mental, etc.

e La relacion causal u ocasional entre el trabajo y la lesion, y la
incapacidad o muerte del accidentado: Procede dicha calificacién si la
relacion trabajo-lesion, es directa o inmediata (expresion "a causa'"), o bien
indirecta o mediata (expresion "con ocasion")

¢, Qué significa un accidente a causa u ocasion del trabajo?

Los accidentes a causa del trabajo, significa que ocurre en el trabajo directo que realiza
la persona ya sea ésta su actividad habitual o no.

Podria también ser otra actividad realizada por el mandato directo de su jefatura.
(Personal administrativo realizando trabajo de jardineria).

Los accidentes con ocasidn del trabajo, significa que ocurre en el trabajo, pero que no
tiene relacion directa con sus funciones, sino mas bien una relacién indirecta con dichas
labores, ya que el funcionario estaria satisfaciendo una necesidad fisiologica. (ej.
Resbalar a la salida del bafio o quemarse mientras se servia una taza de café)

¢, Qué hacer frente un accidente de trabajo?

1.

2.

Si el accidentado se encuentra en condiciones de informar lo sucedido debe
avisar de forma inmediata a su jefatura y/o prevencionista de riesgos.

Si el accidentado no se encuentra en condiciones debe informar a la persona
mas proxima para que ésta dé el aviso correspondiente.

Recibir4 los primeros auxilios y serd derivado oportunamente al Organismo
Administrador adherido.

Si el accidente es GRAVE (riesgo vital y/o secuela funcional grave) podréa ser
trasladado al centro de salud mas cercano via SAMU. Saliendo de su gravedad,
sera derivado al Organismo administrador.

Si el accidente ocurrido es una lesién de facultades intelectuales o sensitivas a
su salud mental se debe completar el formulario de “notificacion de agresion”.
Vinculado al Protocolo ante amenazas o0 agresiones.

Post atencion es entregada en forma fisica la DIAT, se debe solicitar una copia
con la recepcion correspondiente.

4.2. ¢Qué es un accidente de trayecto?

Los accidentes de trayecto son los ocurridos en el trayecto directo, de ida o regreso,
entre la habitacion y el lugar de trabajo, y aquellos que ocurran en el trayecto directo
entre dos lugares de trabajo, que correspondan a distintos empleadores.
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¢Qué hacer ante un accidente de trayecto?

1. En caso de no requerir ambulancia, acudir al centro de atencién del organismo
administrador, segun corresponda. Debe explicar que se trata de un accidente de
trayecto e informar al empleador/a apenas sea posible. En caso de requerir
atencion via SAMU, seran ellos los responsables del traslado acorde a Ley de
Urgencia.

2. El empleador/a debe dar aviso antes de 24 horas de conocido el accidente a su
organismo administrador, a través del formulario de Denuncia Individual de
Accidente de Trabajo (DIAT).

3. El accidentado debe presentar una declaracién sobre las circunstancias en que
ocurrié el accidente, precisando el dia, la hora, el lugar, detallando como ocurrié
el accidente (caidas, golpes, atropellos, etc.) su posible causa (desnivel en el
piso, poca visibilidad, etc.), la parte del cuerpo lesionada, el tipo de lesion
(torcedura, herida, corte, etc.).

4. Entregar con medios de prueba, tales como testigos, parte policial u otros.

4.3. ¢Qué es una enfermedad profesional?

La Ley 16.744 establece que una enfermedad profesional es la causada de una manera
directa por el ejercicio de la profesion o del trabajo que realice una persona y que le
produzca incapacidad o muerte.

Aun cuando no sea de las patologias laborales enumeradas en el reglamento para la
calificacion y evaluacion de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,
contenido en el D.S. N° 109, de 1968, del MINTRAB, una enfermedad puede ser
calificada como de origen laboral, si se acredita su relacion de causalidad directa con el
trabajo o profesion que ejerce el trabajador

¢Qué hacer frente a una enfermedad profesional?

Informar a su jefatura quien tendra un plazo de 24 horas para hacer la denuncia al
organismo administrador, a través del formulario de Denuncia Individual de Enfermedad
Profesional (DIEP).

Se debe enviar al organismo administrador para que le evalien y le realicen los
examenes necesarios para determinar si su enfermedad es de origen laboral, es decir,
causada directamente por el trabajo que desempefia o si es de origen comun.

IMPORTANTE: El empleador tiene como plazo méaximo entregar la DIAT dentro de
24 horas, pero pera una mejor gestion es necesaria que todo funcionario acuda al
organismo administrador con la DIAT realizada.
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5. Normas y Referencias.

Ley 16.744.- Ley general base sobre accidentes laborales y enfermedades profesionales.

6. Anexos.

Anexo 1: DENUNCIA INDIVIDUAL DE ACCIDENTE DEL TRABAJO (DIAT)
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Anexo 2: Formulario de Notificacion de Agresion

Nembre dei{o los) Funcionariols} Afectado(s):

Fecha: Hora:
Lugar de ocurrencia agresion:
Tipo de Agresion:

Lesiones: (Si/No) Dafic material (Si/No

Descripcion del evento:

{En caso de lesiones se ruegs adjuntar hoj2 DAU}

\
|
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7. Distribucion.
o Departamento de Salud
Direccioén
Oficina de Calidad
Todas las unidades del CESFAM Valle de Los Libertadores.
Archivo

O O O O

8. Revision.
Registro de Maodificaciones

Revision Registro de Modificaciones Memorando
gue dispone (si
corresponde)

N° Detalle N° Fecha

01 Creacioén Protocolo 09/2022




